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Нормативное обеспечение

• Решение вопросов организации и нормирования труда перенесено на уровень организации (Ст. 159)

Законодательные основы регулирования вопросов нормирования труда 
отражены в Трудовом Кодексе Российской Федерации 
(ст. 21, ч. 2, гл. 22, ст. 159-163 «Нормирование труда»

• Классификация норм труда, установление и пересмотр норм труда (ст. 160)

• Решение о введении, замене и пересмотре норм труда принимается руководителем с учетом мнения профсоюза.
Информирование сотрудников – за 2 месяца до введения новых норм труда (ст. 162)

• Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки. Условия
указаны в ст. 163

Государство гарантирует содействие системной организации нормирования
труда в организации (ст. 159):

• Методические рекомендации для федеральных органов исполнительной власти по разработке
типовых отраслевых норм труда (Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 г. № 235);

• Методические рекомендации для государственных (муниципальных) учреждений по разработке
систем нормирования труда (Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г. № 504)

• Обязанности работника выполнять установленные нормы труда (ст. 21)



2014 2014-
2015

2015-
2018

Утверждение номенклатуры 
процессов отдела обслуживания; 
определение норм труда на 
процессы и операции 
подразделения на основании 
Типовых норм труда (Приказ 
Минтруда………) 

Создана рабочая группа;
Утвержден План по разработке системы 
нормирования труда в Учреждении.

Приказ директора от 14.08.2014 № 67/06-01 
«Об организации работы по утверждению 
системы нормирования труда в Учреждении»

Разработка Положения о 
системе нормирования 
труда в Учреждении;

Подготовительная работа

2019 2020

События

Утверждение локальных 
документов

Описание производственных 
процессов и операций в 
структурных подразделениях.

Осуществление расчета численности 
работников отдела обслуживания

Использование 
Например, актуализация и утверждение 
Прейскуранта на платные услуги, 
оказываемые библиотекой; 
расчет затрат рабочего времени 
на отдельные процессы 
(проверка фонда, ввод записей в БД и т.д. 

Продолжение работы

Разработка 
(актуализация) 
номенклатур процессов; 
их утверждение.
Определение норм труда 
на процессы 
и операции подразделений.Включены обязанности по разработке 

системы в должностные инструкции 
работников, входящих в состав рабочей 
группы.

Подготовительная работа
Изучение номенклатур процессов, 
структурирование процессов, 
уточнение формулировок и содержания;
Изучение материалов, применяемых для 
измерения затрат рабочего времени.

Определение работ, на 
которые отсутствуют 
типовые нормы труда, 
принятие решения о 
целесообразности их 
разработки.



Положение о системе нормирования труда
Извлечения

В Библиотеке применяются: нормы времени, выработки, обслуживания, численности.

При определении норм труда, при расчете производственных показателей используются
типовые межотраслевые, отраслевые, профессиональные нормы труда.
При отсутствии типовых норм труда по отдельным видам работ и рабочим местам
соответствующие нормы труда Библиотека разрабатывает с учетом рекомендаций
учредителя, либо с привлечением соответствующих специалистов в установленном порядке,
исходя из необходимости их применения в определенных целях.

В Библиотеке применяются постоянные, временные и разовые нормы труда.

Введение, замена и пересмотр норм труда оформляются локальными нормативными актами
Библиотеки, утверждаемыми с учетом мнения Профсоюза.

Разработка норм труда в Библиотеке проводится в определенном порядке.

Проверка действующих в Библиотеке норм труда осуществляется экспертной комиссией,
утвержденной директором Библиотеки. При обнаружении ошибочно установленных норм
труда или устаревших осуществляется определенный порядок действий.

Согласование, утверждение локальных нормативных материалов на уровне Библиотеки
осуществляется по установленному порядку.

Проверка нормативных материалов для нормирования труда на соответствие достигнутому
уровню техники, технологии, организации труда также осуществляется в определенном
порядке.
Нормы труда внедряются в практику работы Библиотеки приказом директора Библиотеки с
разработкой плана по внедрению.



Результаты на сегодняшний день

Циклы:

1. Формирование библиотечного фонда;
2. Формирование информационных ресурсов 
собственной генерации;
3. Предоставление библиотечно-
информационных услуг пользователям;
4. Улучшение и управление несоответствиями;
5. Внутренние аудиты;
6. Планирование;
7. Маркетинг;
8. Методическое обеспечение деятельности 
общедоступных библиотек;
9. Управление документацией;
10. Ресурсы;
11. Мониторинг, измерение, анализ и оценка.

Утверждены – 5 номенклатур 
производственных процессов 
структурных подразделений

При определении норм труда используются:

Типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в библиотеках, 
утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации 
от 30 декабря 2014 г. №2477;

Типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в организациях 
кинематографии, утвержденные приказом Министерства культуры 
Российской Федерации от 21 июля 2017 г. №1226.



Использование норм труда

Нормы труда используются при:

• расчете необходимой численности работников,

• расчете бюджета рабочего времени,

• определении трудозатрат для выполнения 
запланированного объема работ,

• оценке деятельности структурных подразделений и 
отдельных работников,

• расчете стоимости услуг и т.д.

Запись 
ISO

9001:2008

Документирован
ная информация 

ISO 9001^2015
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