
Резолюция совещания директоров библиотечных систем 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 

 

г. Ханты-Мансийск                                                                        29 марта 2023 г. 

 

28-29 марта состоялось совещание директоров библиотечных систем 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Библиотечная отрасль 

Югры: фокус на локальной идентичности». Совещание прошло на базе 

Библиотечно-информационной системы города Нижневартовска и собрало 40 

представителей общедоступных библиотек автономного округа, 457 

просмотров прямой трансляции. 

В 2023 году совещание было посвящено подведению итогов работы 

общедоступных библиотек автономного округа в 2022 году и определению 

задач на 2023 год в свете приоритетов государственной национальной 

и культурной политики.  

В рамках программы совещания обсуждались такие вопросы как: 

реализация проектов по созданию модельных муниципальных библиотек, 

точек концентрации талантов «Гений места», модернизация библиотек 

в части комплектования книжных фондов; Стратегия развития 

библиотечного дела в Российской Федерации на период до 2030 года 

в контексте региональной политики; итоги и перспективы реализации 

Концепции развития библиотечного обслуживания населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на период 2021–2030 годы 

и Концепции поддержки и развития чтения в Ханты – Мансийском 

автономном округе – Югре на 2018 – 2025 годы; государственная политика 

по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей. 

Для участников совещания были проведены экскурсии по модельным 

библиотекам, модернизированным в рамках Национального проекта 

«Культура» – городским библиотекам №5 и №8.  
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С приветствием к участникам совещания обратились директор 

Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Латыпов А.А.; заместитель директора, начальник управления культуры 

Департамента по социальной политике администрации города 

Нижневартовска Гребенева Я.В. 

В обсуждении вопросов совещания приняли участие представители 

органов власти, федеральных библиотек, региональных учреждений 

образования и культуры: Кузнецова Т.Я., эксперт Управления научной 

работы Московского государственного института культуры, главный 

специалист Центра мониторинга образовательных программ Российской 

государственной библиотеки, кандидат педагогических наук, доцент; Шония 

Х.О., начальник Управления по молодежной политике Департамента 

общественных коммуникаций и молодежной политики администрации 

города Нижневартовска; Строчинский С.А., директор средней школы № 44 

с углубленным изучением отдельных предметов. 

Представители муниципальных библиотек познакомили со своим 

опытом модернизации библиотек и реализации проектов, направленных 

на сохранение духовно-нравственных ценностей. 

По итогам совещания Совет директоров библиотечных систем 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры принял следующие 

решения: 

Государственной библиотеке Югры: 

Провести вебинар по участию общедоступных библиотек автономного 

округа во II этапе Всероссийского мониторинга состояния сохранности 

библиотечных фондов РФ. 

Срок: до 1 мая 2023 года 

Сформировать на основе предложений муниципальных библиотек Базу 

данных проектов, реализуемых по программе «Пушкинская карта». 

Срок: до 1 июля 2023 года  
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Направлять информацию о планируемых к реализации региональных 

проектах на момент подачи заявки на участие в конкурсах на получение 

грантов. 

Срок: постоянно 

Руководителям библиотек и библиотечных систем муниципальных 

образований автономного округа: 

Оценить необходимость и дать предложения по внесению изменений в 

Концепцию развития библиотечного обслуживания населения автономного 

округа и Концепцию поддержки и развития чтения в автономном округе. 

Срок: до 1 июня 2023 года 

Принять участие во Всероссийском мониторинге состояния 

сохранности библиотечных фондов РФ. 

Срок: 2023 год 

Принять меры по увеличению доли библиотечных специалистов с 

высшим профильным образованием в структуре основного персонала с 

учетом результатов Всероссийского мониторинга кадровой потребности 

библиотечной сферы. 

Срок: постоянно 


